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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลยแีละการเกษตร
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

4100103 เทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจําวัน
Information Technology in Daily Life

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.จันทนา มชียัชนะ

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ)
2. อ.ดร.นโรดม กติตเิดชานุภาพ
3. อ.จันทนา มชียัชนะ
4. ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ
5. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ)
6. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา
7. อ.อจัฉราพร ยกขุน
8. อ.พมิลพรรณ ลลีาภัทรพันธุ์
9. ผศ.พรรณี แพงทพิย์
10. อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ)

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา
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5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [25-301] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.จันทนา มชียัชนะ คณติศาสตร์

2 [25-301] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.จันทนา มชียัชนะ วทิยาศาสตรท์วัไป

3 [25-402] พธุ 8:00 - 11:00 ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

4 [25-302] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) ภาษามลายู

5 [25-601] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) การออกแบบศลิปกรรม

6 [25-405] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) รัฐประศาสนศาสตร์

7 [25-401] พธุ 8:00 - 11:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) เทคโนโลยสีารสนเทศ

8 [25-405] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

9 [25-606] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.นโรดม กติตเิดชานุภาพ การบัญชี

10 [25-402] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.นโรดม กติตเิดชานุภาพ ชวีวทิยา



11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

13 [25-401] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ดร.นโรดม กติตเิดชานุภาพ นิตศิาสตร์

14 [25-404] ศุกร ์9:00 - 12:00 ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ การประถมศกึษา

15 [25-606] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ดร.นโรดม กติตเิดชานุภาพ สารสนเทศศาสตร์

16 [25-405] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ดร.นโรดม กติตเิดชานุภาพ รัฐประศาสนศาสตร์

17 [25-405] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) เคมี

18 [25-405] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) การจัดการ

19 [25-405] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) การตลาด

20 [25-601] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา การบัญชี

23 การบัญชี

24 [25-601] พธุ 8:00 - 11:00 อ.อจัฉราพร ยกขุน การจัดการ

25 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) การพัฒนาชมุชน

26 การจัดการ

27 อ.พมิลพรรณ ลลีาภัทรพันธุ์ การบัญชี

28 [25-401] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พเิศษ) เทคโนโลยสีารสนเทศ

29 [25-402] ศุกร ์9:00 - 12:00 อ.อจัฉราพร ยกขุน เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

30 [25-302] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

31 นิตศิาสตร์

32 [25-301] พฤหสั 13:00 - 16:00 ผศ.พรรณี แพงทพิย์ คณติศาสตร์

33 [25-301] องัคาร 9:00 - 12:00 ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ วทิยาศาสตรท์วัไป

34 [25-404] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา การพัฒนาชมุชน

35 [25-404] พธุ 8:00 - 11:00 อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา วทิยาการคอมพวิเตอร์

36 [25-606] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) การตลาด

37 [25-402] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

38 [25-404] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) นิเทศศาสตร์

39 [25-601] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) นิตศิาสตร์

40 [25-301] พฤหสั 9:00 - 12:00 ผศ.พรรณี แพงทพิย์ คอมพวิเตอร์

42 [25-402] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กลุ(พเิศษ) การเงนิการธนาคาร

43 [25-402] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ



43 [25-402] พฤหสั 13:00 - 16:00 อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศษ) คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

44 [25-404] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.อจัฉราพร ยกขุน การตลาด

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 หน่วยท ี1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัคอมพวิเตอรเ์ทคโนโลยสีา
รสนเทศ
1.1 คอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศในชวีติประจําวัน
1.2 ความหมายความสําคัญประโยชน์ของคอมพวิเตอรแ์ละเท
คโนโลยสีารสนเทศ
1.3 ระบบคอมพวิเตอร์

3 3

2 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

3 หน่วยท ี2 เครอืข่ายคอมพวิเตอรแ์ละอนิเทอรเ์น็ต (ต่อ)
2.1 ความรูเ้บอืงตน้เกยีวกบัเครอืข่าย
2.2 ความหมายอนิเทอรเ์น็ต
2.3 ความสําคัญอนิเทอรเ์น็ต
2.4 การใชอ้นิเทอรเ์น็ตในชวีติประจําวัน

3 3

4 หน่วยท ี3 การสบืคน้ขอ้มลู
3.1 ความหมาย
3.2 ความสําคัญ
3.3 ประโยชน์
3.4 แนะนําเครอืงมอืสบืคน้ขอ้มลู

3 3

5 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้านคอมพวิเตอร์
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณ
อเิล็กทรอนิกส์

3 3

6 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้านคอมพวิเตอร ์(ต่อ)
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื
1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณ
อเิล็กทรอนิกส์

3 3

7 หน่วยท ี4 การประยกุตใ์ชง้านคอมพวิเตอร ์(ต่อ)
- ความหมาย
- ความสําคัญ
- ผลกระทบ
- แนะนําเครอืงมอื

3 3



1) โปรแกรมประมวลคํา
2) โปรแกรมนําเสนอ
3) โปรแกรมกระดานคํานวณ
อเิล็กทรอนิกส์

8 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

9 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ (ต่อ)
ความหมาย
ความสําคัญ
ผลกระทบ
แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

10 สอบกลางภาค

11 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ (ต่อ)
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

12 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ (ต่อ)
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3

13 หน่วยท ี5 สังคมออนไลน์ (ต่อ)
1) ความหมาย
2) ความสําคัญ
3) ผลกระทบ
4) แนะนําเครอืงมอื เชน่
- อเีมล์
- แชท
- Blog 
- Facebook / Google+
- Twitter
- Line

3 3



14 หน่วยท ี6 ระบบสารสนเทศ
6.1 ความหมายและความสําคัญของระบบสารสนเทศ
6.3 ประเภทของระบบสารสนเทศ
6.4 ตัวอยา่งและการใชง้าน

3 3

15 หน่วยท ี7 การประยกุตใ์ชค้ลังความรู ้
7.1 ความหมายของคลังความรู ้
7.2 ความสําคัญของคลังความรู ้
7.3 การประยกุตใ์ชข้องคลังความรู ้

3 3

16 หน่วยท ี8 กฎหมาย จรรยาบรรณ และความปลอดภัย
8.1 กฎหมาย
8.2 จรรยาบรรณ
8.3 ความปลอดภัย

3 3

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งม ีค
วามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งม ีค
วามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

กําหนดวัฒนธรรมองคก์ร เพอืบม่เพาะใหนั้กศึ
กษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยีนใ
หต้รงเวลา ตลอดจนการแต่งกายทเีป็นไปตา
มระเบยีบของมหาวทิยาลัย นักศกึษาตอ้งม ีค
วามรับผดิชอบต่อตนเอง สถาบัน และสังคม เ
คารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นื แ
ละมคีวามซอืสัตยส์ุจรติ



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถึ
งแหล่งการเรยีนรู ้





2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผู้เ้รยีนมี
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูแ้บบมสี่วนรว่
มสามารถเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้บรูณาการความรู ้
และประยกุตใ์ชค้วามรูต้ามหลักการและทฤษฎี
ทสํีาคัญในเนือหาทศีกึษา โดยใชก้ลวธิกีารส
อนทหีลากหลายทผีูเ้รยีนสนใจ เพอืการเรยีน
รูร้ว่มกนัของกลุ่มการบรรยายรว่มกบัการอภปิร
าย การคน้ควา้ กรณีศกึษา ตลอดจนนําเสนอ



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญา
ณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรู
ณาการ ในชวีติประจําวันไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิ
าพ



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และ ผูเ้
รยีนกบัสังคม
2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน
เป็นกลุ่ม เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ มปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธ
รรม



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

1. กลยทุธก์ารสอนทเีนน้การมปีฏสิัมพันธร์ะห
วา่งผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ผูเ้รยีนกบัผูส้อน และ ผูเ้
รยีนกบัสังคม
2. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทมีกีารทํางาน
เป็นกลุ่ม เพอืส่งเสรมิการแสดงบทบาทของก
ารเป็นผูนํ้าและผูต้าม
3. จัดกจิกรรมส่งเสรมิใหนั้กศกึษาไดม้คีวามรั
บผดิชอบ มปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธ
รรม



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
ตดิตอ่สอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเ
หมาะสม

1. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน





4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

1. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดเ้ลอืกและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
เพอืการสอืสารทหีลากหลายรปูแบบและวธิกี
าร
2. การจัดประสบการณ์การเรยีนรูท้สี่งเสรมิให ้
ผูเ้รยีนไดใ้ชค้วามสามารถในการเลอืกสารสน
เทศและฝึกทกัษะการนําเสนอขอ้สนเทศดว้ย
วธิกีารทหีลากหลายเหมาะสมกบัผูฟั้ง และเนื
อหาทนํีาเสนอ



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 25

2 33

3 27

4 34

5 61

6 35

7 27

8 33

9 33

10 28

13 41

14 28

15 43

16 43

17 43

18 38

19 35

20 49

24 46

25 27

27 39

28 44

29 31

30 35



32 31

33 33

34 38

35 40

36 39

37 32

38 35

39 49

40 35

42 34

43 36

44 30

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 25

2 33

3 27

4 34

5 57

6 35

7 27

8 33

9 32

10 28

13 41

14 28

15 43

16 43

17 43

18 37

19 33

20 49

24 46

25 27

27 39



27 39

28 44

29 31

30 35

32 31

33 33

34 37

35 39

36 39

37 32

38 35

39 48

40 35

42 34

43 36

44 30

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

5 4

9 1

18 1

19 2

34 1

35 1

39 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 0 0 13 52 11 44 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 0 0 0 0 15 45 18 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 0 0 10 37 7 26 10 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 4 0 0 1 3 9 26 19 56 2 6 1 3 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 5 0 0 0 0 0 0 4 7 28 46 11 18 11 18 3 5 0 0 4 7 0 0

กลุ่ม 6 0 0 1 3 6 17 22 63 6 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 7 1 4 2 7 2 7 14 52 5 19 0 0 1 4 2 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 8 0 0 1 3 7 21 19 58 4 12 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 2 6 3 9 9 27 9 27 8 24 1 3 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0

กลุ่ม 10 0 0 0 0 2 7 14 50 12 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 13 0 0 0 0 0 0 9 22 26 63 3 7 2 5 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 14 0 0 2 7 11 39 13 46 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 15 0 0 2 5 1 2 4 9 28 65 4 9 2 5 2 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 16 0 0 0 0 2 5 7 16 29 67 4 9 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 17 0 0 7 16 12 28 17 40 4 9 0 0 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 18 0 0 0 0 3 8 12 32 18 47 0 0 2 5 2 5 0 0 1 3 0 0

กลุ่ม 19 0 0 0 0 3 9 9 26 13 37 5 14 3 9 0 0 0 0 2 6 0 0

กลุ่ม 20 12 24 16 33 12 24 9 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 24 1 2 3 7 10 22 17 37 14 30 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 25 0 0 1 4 2 7 14 52 8 30 1 4 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 27 2 5 4 10 4 10 16 41 9 23 1 3 3 8 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 28 0 0 0 0 2 5 11 25 22 50 4 9 2 5 3 7 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 29 2 6 4 13 4 13 11 35 7 23 1 3 0 0 1 3 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 30 0 0 4 11 10 29 15 43 0 0 0 0 0 0 5 14 0 0 0 0 1 3

กลุ่ม 32 0 0 1 3 7 23 21 68 1 3 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 33 1 3 0 0 11 33 19 58 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 34 0 0 1 3 8 21 23 61 0 0 0 0 0 0 5 13 0 0 1 3 0 0

กลุ่ม 35 2 5 11 28 18 45 7 18 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 3 0 0

กลุ่ม 36 0 0 1 3 1 3 10 26 12 31 8 21 4 10 3 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 37 0 0 1 3 5 16 12 38 9 28 2 6 0 0 3 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 38 0 0 0 0 0 0 4 11 17 49 2 6 7 20 5 14 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 39 0 0 1 2 7 14 16 33 19 39 2 4 0 0 3 6 0 0 1 2 0 0

กลุ่ม 40 0 0 0 0 3 9 19 54 13 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 42 0 0 0 0 0 0 10 29 8 24 7 21 6 18 3 9 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 43 0 0 0 0 2 6 11 31 11 31 8 22 3 8 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 44 1 3 0 0 1 3 16 53 7 23 2 7 1 3 2 7 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ประชมุกรรมการพจิารณาผลการเรยีนรายวชิา มกีารทบทวนขอ้สอบและผลการเรยีนของนักศกึษา

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อยากใหอ้าจารยช์ว่ยเสรมิวธิกีารป้องกนัไวรัส เพอืใหน้ศ.ไดรู้จั้กป้องกนัไวรัสในคอมพวิเคอรข์ันเบอื ตน้

2 อาจารยส์อนสรกุและใจดมีาก
ความรูท้อีาจารยส์อนสามารถนํามาใชใ้นชวีติประจําวันไดจ้รงิ
ขอบคุณทมีอบความรูใ้หแ้กพ่วกหนูนะคะ
อาจารยใ์จด ีรับฟังความคดิเห็นของนักเรยีน

3 ชอบอาจารยม์ากๆคะ สอนเกง่ เขา้ใจ และมตีลกบา้ง

5 อาจารน่ารักมากค่ะ
อาจารเป้นคนตรงเวลาเกนิไป ทําใหเ้พอืนบางคนเขา้เรยีนไมไ่ด ้สงสารอสุา จ่ายค่าเทอมเป้นหมนื เคา้อาจมเีหตุผลมากกวา่อาจารกอ้ได ้ออิิ
แต่อาจารเป้นคนพดุเพราะเรยีบรอ้ย ชอบ

6 อาจารยส์อนดมีากค่ะ

9 สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวัน
อาจารยส์อนไดด้มีาก มมีกุนิดๆ ทําใหนั้กศกึษาหวัเราะ ไมเ่ครยีดค่ะ
อาจารยส์อนด ีตรงต่อเวลา
อาจารยม์กีารวางแผนการสอนไดด้มีากค่ะ
อาจารยม์หีลักการสอนเขา้ใจงา่ย และสามารถนําความรูไ้ปปรับใชใ้นรายวชิาอนื



สามารถนํามาใชป้ระโยนชม์ากคะ
สอนไดค้รบถว้นตามคําอธบิายรายวชิา
อาจารยส์อนด ีตรงต่อเวลา
สอนสนุก เขา้ใจงา่ย

13 อาจารยส์อนด ีเขา้ใจงา่ย
อ.สอนดคี่ะเขา้ใจงา่ย สอนแบบไมค่่อยกดดันนักศกึษา เปนกนัเองแต่อย่ใุนขอบเขตของอ.กบันักศกึษาค่ะ
แ

14 อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อ.สอนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนดคี่ะ ไดล้งมอืปฏบิัตจิรงิทําใหเ้ขา้ใจในเนือมากยงิขนึค่ะ

17 อ. สอนไดด้มีากเลย สอนใหนั้กศกึษาเขา้ใจงา่ยมากขนึ
เรยีนกบัอ.เเลว้มคีวามเขา้ใจ สามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจําวันได ้

18 สอนไดด้มีากคัป

19 สอนดมีากครับ มกีารสรปุเนือหาและยกตัวอยา่งทเีขา้ใจงา่ยดคีรับ แถมมงีานทําส่งในคาบดว้ย ทําใหไ้มม่งีานคา้งส่ง และการสอนกเ็ป็นการเรี
ยงลําดับอยา่งเป็นระบบดคีรัช ������

25 เวลาเรยีนงว่งมากค่ะ
อาจารยเ์ป็นเตรยีมความพอ้มในการสอนดมีากสอนเขา้ใจงา่ยและสนุกไปกบัวชิาอาจารยจ์งึอยากใหอ้าจารยส์อนพวกเราอกี

27 อาจารยส์อนดมีากไมเ่ขา้ใจตรงไหนอาจารยจ์ะมาดูเป็นรายๆ และวชิากส็ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันไดจ้รงิทงัหมด ชนืชมค่ะอาจารยส์อ
นดมีาก

28 อาจารยด์มีากกกกกกคับ เรยีนเเลว้เขา้ใจงา่ย

29 อาจรยส์อนเขา้ใจ และเนือทสีอนละเอยีดมาก
ชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากคะ ปกตกิช็อบเรยีนคอมอยูแ่ลว้แถมไดม้าเรยีนกบัอาจารยอ์กี อาจารยส์อนดมีากคะ พนืฐานทเีคยเป็นอยูแ่ลว้และได ้
มาเรยีนเพมิทําใหเ้ป็นมากยงิกวา่เดมิ ชอบการสอบของอาจารยท์สีอนทลีะขันๆจนนักศกึษาเป็นทกุขันตอน เรยีนกบัอาจารยส์นุกคะ อยากเรยี
นไปตลอดคะ

32 มกีารฝึกปฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยขีองนักศกึษาผา่นชนิงานหลังจากการสอนเนือหา รวมถงึฝึกใหนั้กศกึษาศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองกอ่นการเข ้
าเรยีนทกุครัง โดยจะใหนั้กศกึษาถามขอ้สงสัยจากการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
เป็นกําลังใจใหอ้าจารยต์่อไปครับ
ชอบอาจารยน์ะคะ
อาจารยอ์ธบิายไมล่ะเอยีดครับ
อาจารยอ์ธบิายตรงตามใน power point มากเกนิไปครับ
อาจารยใ์จดมีากค่ะ พดูเพราะ น่ารัก
อาจารย็พดูเพราะ ใจดี
อาจารยจ์ะสอนแบบอา่นมากกวา่อธบิายทําใหนั้กศกึษาไมค่่อยเขา้ใจ และสามารถกลับไปอา่นเองได ้โดยไมต่อ้งเขา้เรยีนกไ็ด ้
อาจารยฝึ์กฝนใหนั้กษารูจั้กศกึษาขอ้มลูมากอ่นเขา้ชนัเรยีน หากไมเ่ขา้ใจใหถ้ามได ้

35 อยากให ้สอนการเล่นโปรแกรมพนืฐาน กอ่นใหล้งมอืทําการบา้น หรอืงานต่างๆ
อ.สอบแบบนีดแีลว้ครับ
แบบนีดแีลว้ครับผม
อาจารยม์สีอืในการสอนททํีาใหนั้กศกึษาเขา้ใจในการใชท้กัษะทางดา้นเทคโนโลยมีากขนึ และอาจารยทํ์าใหนั้กศกึษารูจั้กการส่งงานในระบ
บดว้ยค่ะ
อาจารยส์อนตังเเต่พนืฐานในการใชเ้ทศโนโลยทํีาใหเ้ขา้ใจมากขนึในการเรยีน
ตังแต่เรยีนมาอาจารยไ์มเ่คยสอนแบบจรงิๆจังๆใหเ้อกสารประกอบแลว้กไ็มส่อนและหยันักศกึษาทําดว้ยตนเองพอไมเ่ขา้ใหถ้ามอาจายโ์ดยอา
จารยไ์มไ่ดส้อนค่ะ ขอบคุณค่ะ

36 อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยและอยากใหอ้าจารยเ์ขม้งวดกบัรุน่ต่อๆเพอืใหอ้ยูใ่นกฎระเบยีบขอบคุณครับ
อาจารยส์อนดมีาก
อาจารยส์อนดคีรับ
โชคดน่ีะครา้ปปป
อาจารยช์ว่ยฟังเหตุผลนักศกึษาหน่อยค่ะ
อ.สอนไดด้มีากครับ ขอบคุณครับ



37 อาจารยพ์ดูเยอะแต่เขา้ใจวนๆไปวนๆมาจะถามนักศกึษาวา่..เขา้ใจไม่

38 อาจารยส์อนดมีาก
อาจารยส์อนไดด้มีาก
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย มกีารสอดแทรกศลีธรรม จรยิธรรมทกุคาบ และสอนใหทํ้าบล็อกและแนะนําหารายไดร้ะหวา่งเรยีนเพอืบรรเทาค่าใชจ้่
ายคุณพอ่คุณแม่

39 ชอบมากครับเรยีนกบัอาจารยท์า่นนี สามารถแลกเปลยีนความคดิ
สอนยาว เวลาพักแทบไมม่เีลย สังงานตลอด เรยีนแลว้งว่ง บางทกีไ็มเ่ขา้ใจ
ชอบทอีาจารยส์อนเขา้ใจ อธบิายเขา้ใจมาก สอนทลีะขันตอนไมไ่ปเร็วมาก
เห็นใจนักศกึษาดว้ยนะค่ะ (ขอ้สอบกลางภาค)
ชอบวขิานีคะ้ อาจารยส์อนเขา้ใจทวัถงึนักเรยีนไดด้ี
อ.สอนเเลว้ไมเ่ครยีด
เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจค่ะ เเต่บางครังอาจารยก์ส็อนเร็วไปค่ะ อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ลงหน่อยค่ะ เพราะหนูตามไมท่นั
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย เรยีนแลว้ไมน่่าเบอืเลยเพราะอาจารยจ์ะใหก้จิกรรมในหอ้งเรัยนดว้ย อาจารยเ์ป็นคนทมีเีหตุผลและตรงต่อเวลามาก
อาจารยเ์ป็นคนใจด ีสอนเขา้ใจอธบิายละเอยีด สนุกสนานไมเ่ครยีดเวลาเรยีน

40 -มบีคุลกิภาพด ี-ตรงต่อเวลา -อยากมกีารปฏบิัตมิากกวา่นี

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.149 0.525 4.121 0.573

2 4.176 0.556 4.232 0.545

3 4.532 0.6 4.654 0.572

4 4.373 0.567 4.243 0.626

5 4.209 0.712 4.291 0.618

6 4.052 0.714 4.129 0.734

7 3.909 0.602 3.827 0.489

8 3.933 0.643 4.047 0.63

9 4.371 0.514 4.352 0.573

10 4.076 0.532 3.998 0.695

13 4.46 0.663 4.501 0.592

14 4.312 0.575 4.209 0.586

15 4.314 0.651 4.333 0.578

16 4.191 0.647 4.029 0.609

17 4.139 0.657 4.065 0.649

18 4.216 0.685 4.027 0.794

19 4.402 0.678 4.155 0.776

20 4.581 0.544 4.415 0.661

24 4.226 0.69 4.158 0.634

25 4.162 0.867 3.71 0.969



27 4.504 0.606 4.578 0.566

28 4.053 0.638 4.135 0.693

29 4.303 0.566 4.352 0.641

30 3.802 0.879 3.998 0.855

32 3.992 0.821 3.881 0.775

33 4.205 0.672 4.058 0.736

34 4.064 0.772 4.087 0.767

35 3.786 0.902 3.639 0.905

36 4.029 0.815 3.878 0.911

37 4.348 0.603 4.302 0.642

38 4.15 0.791 4.232 0.685

39 4.301 0.723 4.106 0.792

40 4.214 0.589 3.987 0.834

42 4.403 0.676 4.437 0.826

43 3.846 0.896 3.755 0.817

44 4.086 0.799 4.108 0.664

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

เนืองจากเป็นรายวชิาทมีกีารฝึกปฏบิัต ิทําใหนั้กศกึษาเรยีนรูเ้ขา้ใจไดง้า่ย 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- ปรับเนือหาใหเ้หมาะสมกบัชว่งเวลา
- ควรตัดเนือหาภาคทฤษฏอีอก หรอืมเีพยีงแต่นอ้ย โดยควรเนน้ภาคปฏบิัตทิี
นักศกึษาสามารถนําไปใชใ้นการเรยีนและนําไปประยกุตใ์ชใ้นสังคมงานได ้

ปรับเนือหาใหเ้หมาะสมกบัเวลาการจัดการเรยีนการสอนทงัภาคทฤษฎแีละปฏิ
บัติ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับปรงุเนือหาใหท้นัสมยักบัเทคโนโลยใีนปัจจุบัน ภาคการศกึษาถดัไป 1. อ.นันทนา รัตนชยั (อ.พเิศ
ษ)
2. อ.ดร.นโรดม กติตเิดชานุ
ภาพ
3. อ.จันทนา มชียัชนะ



4. ผศ.จรีวธุ มนุินทรน์พมาศ
5. อ.ณัฐกานต ์บญุรอด (อ.พิ
เศษ)
6. อ.ดร.ณฤด ีเนตรโสภา
7. อ.อจัฉราพร ยกขุน
8. อ.พมิลพรรณ ลลีาภัทรพัน
ธุ์
9. ผศ.พรรณี แพงทพิย์
10. อ.ปราการ เมธาววิรรธน์กุ
ล(พเิศษ)

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

จัดใหนั้กศกึษาฝึกปฏบิัตใินเนือหาทสีามารถประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนหรอืการปฏบิัตงิานไดจ้รงิ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.จันทนา มชียัชนะ ลงชอื วันทรีายงาน : 14 ธ.ค. 2559
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